
Методическая  разработка
Круглый стол
«Профессиональный стандарт педагога»

Цель:
Повышение компетентности педагогических кадров в вопросе внедрения профессионального стандарта педагога в практику ДОУ.
Задачи:
1. Способствовать овладению знаниями в области профессионального стандарта;
2. Обогащение представлений о формах повышения профессиональной компетентности педагогов.
3. Содействовать развитию творческого мышления, профессиональных качеств педагога.
План проведения: 
1. Презентация : «Профессиональный стандарт педагога». 
2. Практическое задание: «Самооценка соответствия воспитателя требованиям 
3. Профстандарта педагога».
4. Самообразование педагога и формы представления педагогического опыта.
5. «Мозговая» разминка
6. Рефлексия

Оборудование:
компьютер, проектор, экран,  карточки с определениями «Профессиональный рост педагога, карточки с буквами, столы, стулья по кругу для всех участников.

ВВОДНАЯ ЧАСТЬ

     Ведущий
  -  Встаньте, пожалуйста, в круг. Давайте сейчас вместе найдем, чем мы похожи, что нас объединяет. Каждый по очереди назовите своего соседа слева по имени и скажите ему»: «(Имя), мы объединились, потому что мы похожи: и у тебя, и у меня…» - и назовите предмет или что-то еще, что вас объединяет с соседом. Повторять слова, названные другими участниками, нельзя. Давайте я начну: Татьяна, мы с тобой объединились, потому что мы похожи. И у тебя, и у меня серые глаза….. 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

Уважаемые коллеги!  Сегодня мы с Вами будем говорить о ПРОФСТАНДАРТЕ педагога.  Этот документ  стал актуальным  давно,  но введение  профстандарта в  образовании все откладывали. И вот его  ввели  с  1 января   2017 года, понятно  что документ будет еще дорабатываться, претерпит какие то изменения, но мы уже сейчас с вами должны жить в рамках данного документа.  Само  понятие стандарт разными учеными, профессионалами толкуется по-разному. Часто употребляемым из них является: профессиональный стандарт педагога – это рамочный документ, в котором описываются основные требования к его квалификации. 

 Почему вдруг появилась необходимость замены единого квалификационного справочника   на Профстандарт? 
В  2005 году портал Superjob выяснил, что около 55% пользователей работали не по  специальности.   Такое  явление стало  массовым,  начиная с середины  90 – х годов прошлого  столетия. В  2013 году на тему обязательного применения профстандартов в России высказался президент РФ Владимир Путин. 
В декабре 2014 года  страну облетело
известие,  что   могут быть внесены  изменения в Трудовой кодекс РФ, в соответствии с которыми профильное образование будет одним из главных критериев при приёме на работу.  Речь   шла  о положениях,  предусматривающих обязательное применение профессиональных стандартов − требований к уровню образования, стажу работы и навыкам. Требования, установленные профстандартами, предлагается учитывать и  при определении системы оплаты труда.     Сегодня мы говорим и о профессиональных компетенциях педагогов,  которые тоже определяются  профессиональным стандартом педагога, а не   Единым квалификационным справочником, где  давался  перечень  педагогических должностей и  их должностных  обязанностей и  соответствий. С  введением стандарта педагога  этот справочник теряет свою юридическую силу. Все  должностные обязанности, требования к педагогу определяются только в рамках  профстандарта педагога,  который, включает в себя следующие  трудовые функции: обучающую деятельность, воспитательную деятельность, развивающую деятельность, педагогическую деятельность по реализации программ дошкольного образования. Каждая, из которых состоит из трудовых действий,  необходимых умений и знаний. 
       Возникает вопрос - как подготовиться к переходу на профстандарт педагога? (Заслушиваются ответы присутствующих), с чего вы начали как руководители?

Во-первых, как говорил один классик, идея должна овладеть массами. Поэтому на первом этапе подготовки задача администрации образовательной организации – довести основные положения стандарта до каждого педагога.  Технологии здесь известны:
1. Самостоятельное ознакомление с профстандартами под роспись, ибо это нормативный документ, обязательный к исполнению.
1. Рассмотрение содержания профстандарта на предметных методических объединениях и обсуждение путей их реализации  педагогом в условия конкретной деятельности.
1. Обсуждение путей реализации профстандарта на педсоветах, круглых столах и др.площадках.
1. Информирование органов самоуправления, родительской общественности о переходе  педагогов  на профстандарты.
Во-вторых, введение профстандарта влечет за собой изменение определенной нормативной правовой базы образовательной организации. А именно: устава, должностных инструкций  воспитателей и специалистов ДОУ, Трудовых договоров, Коллективного договора, Правил внутреннего  трудового распорядка, Положения об оплате труда,  Положения о стимулирующих выплатах, портфолио  воспитателя и др. Все эти локальные акты ОО должны быть подготовлены и утверждены.
В третьих. Вся сложность проблем перехода на профстандарты  ложится на плечи педагога. Требовать от педагога можно только то, чему его научили. Практика нам уже показала, как трудно педагогам стажистам переходить на новую форму образовательной деятельности в рамках ФГОС ДО (занятие урочная форма, НОД нет) и взаимоотношений  с воспитанниками (изменять позицию «Я рядом с ребенком» а не над ним). Поэтому предстоит большая работа по оказанию помощи педагогам по доведению их квалификации до уровня требований профстандарта. 
      К сожалению, у нас как всегда — сначала в действие вводится профстандарт, а потом уж изменяется система переподготовки педагогов.
В образовательных организациях так  делать нежелательно,  и  можно поступить следующим образом:
1.Провести самоанализ  уровня подготовки педагогов. Педагоги анализируют, каким требованиям профстандарта они отвечают,  где у них проблемы. Определяют,  как их решить: пойти на курсы, посетить семинары, тренинги, пройти дистанционное обучение и т.д.
1. Возможно проведение анализа  проблем педагогов на методических объединениях и определение возможности решениях их на уровне  образовательной организации: мастер-классы, стажировки, взаимопосещения   НОД, мероприятий, передача опыта и т.д.
1. Совместное  обсуждение результатов анализа и предложений, а затем разработка оптимальных путей устранения проблем для каждого педагога отдельно – составление т.н. индивидуальной образовательно-методической траектории педагога: что, когда, где, за чей счет.
Ну, а далее предстоит реализовать намеченные мероприятия в довольно короткие сроки. Формы здесь всем известны:
1. самообразование,
1. целевые курсы,
1. курсы переподготовки,
1. стажировочные площадки,
1. работа в мастер-классах,
1. дистанционное обучение и т.д.
Если проблемы несоответствия профстандартам есть у многих педагогов в учреждении, то можно воспользоваться командными и групповыми формами работы, когда специалисты методических служб приглашаются непосредственно в образовательную организацию для работы с педагогами по заданной теме (направлению), в т.ч. и на платной основе.
Учитывая, что большинство педагогов образовательных организаций это педагоги с значительным педагогическим стажем, работа предстоит не малая. Не оставляйте такого педагога один на один с собой, ведь он  может не пройти аттестацию и тогда его придется увольнять. Довольно сомнительная перспектива.
Возникает вопрос - Как оценивать соответствие педагога требованиям стандарта?
     Оценку соответствия педагога требованиям профстандарта можно осуществить, например,  посредством внутреннего и внешнего аудита.
( На слайд -  Квалификация работника – это уровень его знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы.
Профессиональная компетенция – способность успешно действовать на основе практического опыта, умения и знаний при решении профессиональных задач).
Для справки.
Аудит(от лат. audit — слушает)  – это  процедура независимой оценки деятельности организации, системы, процесса, проекта или продукта (википедия).
В ходе аудита персонала устанавливается уровень соответствия сотрудника занимаемой им должности, оцениваются личностные качества, даётся комплексная характеристика работникам.
Внешний аудит — это оценка  с привлечением специалистов  из вне (в наших условиях это могут быть представители другого ДОУ)  для получения действительно независимой оценки, которую может дать только взгляд «со стороны».
Внутренний аудит – аудит, осуществляемый собственными силами организации, например,  комиссией,  для оценки соответствия предъявляемым к педагогам профессиональных требований.
     В этом случае профессиональная деятельность педагога дошкольного образования оценивается только комплексно. Оценка включает сочетание показателей динамики развития интегративных качеств ребёнка, например, любознательности, активности, эмоциональной отзывчивости, положительного отношения ребенка к детскому саду и высокой степени  активности и вовлеченности родителей в решение образовательных задач и жизнь детского сада.
Главной фигурой, способной осуществить поставленные образовательные и воспитательные задачи, становится педагог. И не просто педагог, а специалист, отличающийся высоким уровнем профессиональной компетентности. 
Основная функция современного детского сада любого вида - целенаправленная социализация личности ребенка, то есть введение его в мир природных и человеческих связей и отношений, передача ему лучших образцов, способов и норм поведения во всех сферах жизнедеятельности. От того, насколько грамотно будет выстроен образовательный процесс в дошкольном учреждении, зависит качественный уровень воспитания и развития ребенка-дошкольника.
Как показывает практика, качество дошкольного образования неоднозначно воспринимается разными людьми.
Родители под качеством дошкольного образования понимают развитие индивидуальности детей и степень их подготовленности к поступлению в школу.
А для вас, уважаемые коллеги, что включает в себя понятие "качество дошкольного образования"?

От чего же зависит качество работы дошкольного образовательного учреждения? (выслушивается мнение участников, подводится итог).
1. От качества работы педагогов, в первую очередь, воспитателей.
2. Сложившихся в педагогическом коллективе отношений.
3. Условий, созданных руководителем для творческого поиска новых методов и форм работы с детьми.
4. Объективной оценки результатов деятельности КАЖДОГО СОТРУДНИКА.

Таким образом, качество - это результат деятельности всего педагогического коллектива. Немаловажным является и тот факт, что каждый участник образовательного процесса должен уметь взаимодействовать с другими членами коллектива, что бы стать единомышленниками.
Уважаемые коллеги, предлагаю вам небольшую мозговую разминку, давайте попробуем подобрать определения-характеристики для творческого воспитателя:

Раздаются карточки с буквами.
В- Внимательный, выразительный, всесторонне развитый, вариативный, волевой
О- Образованный, общительный, одаренный, ответственный, открытый, обучаемый, оптимист
С- Справедливый, самостоятельный, свободный, самокритичный, счастливый, симпатичный, стильный, стратег, специалист
П- Познавательный, понимающий, понятливый, практичный, прогрессивный, профессионал, психолог, прогнозист, патриот
И- Индивидуальный, интеллигентный, интересный, инициативный, инновационный, игривый, исследователь
Т- Трудолюбивый, тактичный, талантливый, творческий,
А- Активный, адекватный, авторитетный, азартный, артистичный, аналитик
Т- Темпераментный, терпеливый, толерантный
Е- Естественный, единомышленник
Л- Ласковый, любящий, лидер
[bookmark: _GoBack]Ь- Добрый, мягкий, светлый, нежный
