Карта   оценки  эффективности   методической работы  в ДОУ 
[bookmark: _GoBack]за …….. учебный год

	Критерии оценки 
	 Показатели
	Баллы от 0 до 3 

	 Соответствие  целей   и задач  методической  работы  приоритетам развития ДОУ, годовому  плану
	Реализация   образовательной программы
	

	
	Решение годовых задач
	

	
	Сотрудничество   со школой  и другими  организациями
	

	
	Взаимодействие  с родителями
	

	
 Решение задач  методической работы  за  текущий  учебный год
	Создание  условий  для   профессионального  роста педагогов
	

	
	Внедрение  инноваций  и интерактивных технологий  в работу  с детьми
	

	
	Обобщение   и внедрение передового  педагогического опыта
	

	 Создание условий  для научно-методической работы 
	Участие  педагогов  в научно-экспериментальной работе
	

	
	Организация  работы  творческих групп по проектной деятельности
	

	

 Учёт кадрового  состава, его  компетентности
	Своевременная  переподготовка ,обучение педагогов  на КПК
	

	
	Создание портфолио педагогов ( в том числе  электронного)
	

	
	Индивидуальная   работа  с педагогами, подбор наставника
	

	
	Реализация  индивидуального  плана  сопровождения  педагогов
	

	
	Организация   самообразования  педагогов  с целью  профессионального  развития, совершенствование знаний  и умений
	

	
	Участие педагогов  в конкурсах, мастер-классах, МО; публикации в журналах, ведение   персональных сайтов
	

	 Улучшение  психологического  микроклимата в коллективе
	Отсутствие  конфликтов  в  коллективе  в течение  года
	

	
	Своевременное   поощрение   за качество  работы
	

	
	 Отзывы  родителей о предоставлении образовательных услуг.
	

	  Повышение  качества  образовательного  процесса
	Выполнение  образовательных задач в течение года 
	

	
	Учёт  индивидуальных  и возрастных  особенностей   детей
	

	
	Организация  коррекционной  работы  с дошкольниками 
	

	
	Комплексно-тематическое планирование  работы  с детьми  
	

	
	Высокий  уровень подготовки  выпускников  ДОУ к школе
	

	
	Организация  праздников  и развлечений  для  детей  и родителей
	

	
	Совершенствование  РППС  с учётом требований  ФГОС ДО
	

	 ИТОГО БАЛЛОВ 
	



 Оценка   методической  работы  по 3- бальной  системе:
· 3 балла - работа  проводится на  высоком уровне в соответствии с годовыми задачами;
· 2 балла - мероприятия  решают  годовые задачи  частично (есть резервы или недостатки)
· 1 балл - большая  часть  запланированных мероприятий  не  проведена  или заменена;
· 0 баллов - работа  не проводится  вообще.

 Подсчёт баллов  и определение  уровня  методической работы:
· 74-65 баллов - высокий  и оптимальный уровень;
· 64-55 баллов - хороший и допустимый уровень;
· 54-30 баллов - критический  уровень;
· меньше 30 баллов - недопустимый уровень.

Переведите  баллы  в  проценты, чтобы  оценить   уровень  эффективности  методической  работы, с помощью формулы: 

Оценка  (в баллах) = факт/макс *  100%
Где Факт. – сумма  по всем показателям, которые  вы себе  поставили
Макс- количество  показателей, умноженное на 3 ( т.е 25* 3 = 75 баллов)
